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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmedan yurdumun tistiinde titen an san ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasariml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin g6gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima ynk izmihlal;
Hakkeir, hilr yagamg bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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MUS KALE ILKOKULU




Sunus

- atanins en Gok 5¢ “Okul geng beyinlere; insanhga hirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi,

- S bagimsizhigi 6gretir. En blyuk savas cahillige karsi yapilan savastir.” Mustafa Kemal
Ataturk

Bir milleti hir, bagimsiz, sanh ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anhk kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yarattlen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in yukandaki s6ziinde vurguladig ‘egitim’ de ancak
planh bir egitimdir. Bu nedenle Kale ilkokulu olarak 2024-2028 yillan arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda cahsmalarimiza hiz verecegiz. Bizler bilgi toplumunun
gun gectikce artan bilgi arayisim karsilayabilmek icin egitim, dgretim, topluma hizmet
gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dzum Ureten, yenilikci, Once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Kale Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tum idari
personelin ve égretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya

konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugtink
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kahci bir belgedir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gdzden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kale ilkokulu stratejik plan1 2024-2028°de belirtilen amag ve hedeflere ulasmarmizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen proje ve koordinasyon ekibine, uygulanmasinda yardimi olacak Mus
11 Milli Egitim Mudurlugi, AR-GE ekibi tiyeleri olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yunus GUNES
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yunus GUNES OKUL MUDURU Magsallah KILICASLAN MUDUR YARDIMCISI
Masallah KILICASLAN MUDUR YARDIMCISI Ozan SAGIR SINIF OGRETMENI
Fatih AYDIN SINIF OGRETMENI Aysel OZTURK SINIF OGRETMENI
Ziya DEMIREL OKUL AILE BiRLIGI BASKANI Erol KURT SINIF OGRETMENI
Azat YILDIZ OKUL AILE BiRLiGi UYESI Fatih AYDIN SINIF OGRETMENI
Melek ERGENCOGLU OKUL ONCESI OGRETMENI
Cetin ISIK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul ktinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1956 yilinda Kale mahallesinde 2 yil egitim 6gretimini gegici bir binada strdirdikten sonra 1958 yilinda halen icinde
bulundugumuz bina inga edilmistir. 1993 yilinda da bir tadilat gegirerek ahsap olan zemin ve tavan betonarme edilmis ve okul kaloriferli hale
getirilmistir. IIk mezunlari 1960-61 yilinda vermistir. Temel egitimin 8 yila gikmasiyla da 1997 yilindan itibaren okulumuz 8 yillik uygulamaya
gecmistir. Okulumuzun koklu bir gegmisi olmasina ragmen, ilimizde sehirlesmenin sirekli agsagiya dogru kaymasi ve okulumuzun bulundugu
mahallede yapilasmanin yok denecek kadar az olmasi, mevcut yapilarin cogunun da eski ve toprak evlerden mutesekkil olmasi mahallemizin
gerceklerindendir.

Maddi imkansizliklarla bogusan mahallemiz kdyden gé¢ almakta ve bu yiizden sehre adapte siirecinde egitim seviyesi dismektedir.
Tabii ki velilerin okula katkilarindan bahsetmekte oldukca yanhs bir aciklama olacaktir. Bu bilgiler dogrultusunda 6grenci sayimizin da surekli
azaldigi istatistiklerden anlagiimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: MUS ilgesi: MERKEZ
Adres: Fabrika Caddesi Kale Mahallesi-Merkez/MUS| Cografi Konum (link):
Telefon Numaras:: 4362121105 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: kaleilkokulumus@gmail.com Web sayfasi adresi: https://muskaleilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735877 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 58 Kadin |2
Ogrenci Sayist: Erkek 55 Ogretmen Sayis1 |Erkek |3
Toplam | 113 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn | 100 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3Vl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢ahlisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahlisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudur Yardimcis: 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar: | 8 2 10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 52m? Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 766m?2 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 2101m?2 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 668m?2 Rehberlik servisi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Rehberlik Servisi (m2)

Tuvalet Sayis1 2




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI A| 10 14 24
1-A SINIFI 9 13 22
2-A SINIFI 11 9 20
3-A SINIFI 16 8 24
4-A SINIFI 12 11 23
58 55 113

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 8 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge dédenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin
son uc y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktarn
2022 - _
T 3.198 TL 2.849.99 TL
2024




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Olumsuz Yonlerimiz:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahathkla
gorusebilmekteyiz

2- Okulmuduruveidarecilerle intiyac duydugumuzdarahathkla
gorusebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili ahnan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

1.1. D6nem rehber 6gretmenimizin bulunmamasi, baska okuldan haftanin bir gint gérevlendirmeyle gelmesi nedeniyle ankette
ogrencilerimiz rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarin belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda ahnan kararlar ¢alsanlarin katihmiyla alnir

2- Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goériyorum

3- Calhstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4- Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kilttrel faaliyetler dizenlenir.

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir

8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin ¢cahsanlariyla paylasir
9- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Okulumuzun sehir merkezine uzak olusundan dolay1 ulasim noktasinda yasanan sikintilar.
2- Okulumuzda Fiber Internet alt yapist ile akilh tahtanin bulunmamasi.

3- Velilerin 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz ile egitim-6gretim noktasina yeterince fikir aligverisinde bulunmamalari.



Veli Anketi Sonuclarr:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulan zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadrlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini disintyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Okulumuzun binasin eski olmasi ve dis yalitimin olmamasindan dolay: yeterince 1sitnmamaktadir.

1



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul ktnyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan guclulikleri ve zayifhklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudara/mudurlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Gucla Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. |Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyac 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve| [1. [Personel ihtiyacimizin olmamasi.

duydugunda il Milli Egitim Midarligi dgretimsiirecterinde kullantimas;
yoneticilerine ulasabilmesi

2. [Kendini gelistiren gelisime acik ve 2. |ADSL baglantisinin olmasi 2. |Egitim politikalarinin belirlenmesinde
Teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi
3. |Okulun merkezi bir yerde olmas:. 3. |Egitime uygulamyor olmasi katki 3. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
saglayan (Degerler Egitimi Projesi, normlarinin doluluk oraninin yiiksek
Beslenme Dostu Okul, Beyaz olmasi

Bayrak)Projelerinin uygulaniyor olmasi
4. |Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi| (4. [Ders dis1 faaliyetlerinin yapilmasi

5. |Ogretmen yonetici is birliginin gicli 5. |Ogrencilerin okuma tesvik amagcli okuma
olmasi programinin uygulanmasi

6 6. 6

7. |Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin 7.

iletisiminin gticli olmasi hi¢ olmamasi




Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1.| Ogrenci kayt islemlerinde adrese dayal 1. |Sportif faaliyetler icin kapal spor 1.|Okulun sehir merkezine uzak olmasi
kayit sisteminin etkin isletilememesi salonunun olmayist nedeniyle ulasimin zor olmas:
2. 2. |[Simflardaki teknolojik araglarin az olmas:1 2. Bltce dagitiminda objektif kriterlerin
ve Akilli tahtanin olmamasi yetersizligi
3. 3. |Fiber internet aginin olmayisi, ADSL nin 3. [Siniflarin yetersiz olmasi
yetersiz kalmasi

Dissal Faktorler

POLITiK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ
* |Bakanlhigimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi * |Her alanda uluslararas: rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)
* |Dunyada ve tilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin * |Globallesme ile birlikte gelismis tlke ve yiiksek
yayginlasmasi teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari

* |Mevzuatta gunun yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen * |Personel politikalar: nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
degisimler destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

* |Dinyada kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmasi

* |Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde yeterlige dayal: moduler
egitim sistemine gecilmesi




EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limizin tarim, ve hayvancihiga dayal endUstri ve
gelismekte olan sanayisiyle ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayl
olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayal giderlerin
artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclar: karsilamada yetersiz kalmasi

Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek
Teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ
Manevi ve kilturel zenginlige sahip bir il olmasi * [Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
yigilmalar
[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal, * Bireylerin gelisen Kitle iletisim aracglarinin olumlu
klltirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde kalmalari
Gelismesine
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUzZ
E-Devlet sisteminin gelismesi * |Gelisen e-ortamin yersiz, kotiye kullanimlar: ve yeni
gelisen suclar
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin * |E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi

kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin| [*
kullanilmasi

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararas: cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve Ulkelerde gelir dagilim: ve egitim
Yonlnden boélgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

Insan haklar: konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Bitun insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gunumuzun ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
Hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmasi hususundaki cabalar

Dinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve dustincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin

Kaybolmasina neden olmasi

1€



EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Dunyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci * |Okul bahgemizde yesil alanin bulunmayisi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Egitimin strdralebilir 1.| Genis bir paydas kitlesinin varlig: 1.|Sosyal medyanin genis kitlelerce
ekonomik kalkinmadaki islevi kullaniliyor olmasi
konusunda toplumsal farkindalik
2. Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2 Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2. Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kilturel seviyesinin gevre illere gore
daha iyi olmasi
3. | Ilimizin zengin bir tarihi ve 3.| Gelisen teknolojilerin egitimde 3.

kiltiirel mirasa sahip olmasi

kullanilabilirliginin artmasi

1€



TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim| [1. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi ve | [1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga medyanin olumsuz etkileri bltcenin yetersizligi
sahip olmamasi
2. | Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan | [2. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 2. | Mevzuatin acgik, anlasilir ve ihtiyaca
hizl degisim dogru ve guvenilir bilgiyi ayirt etme uygun hazirlanmamasi nedeniyle
gucligu Guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi
. 3. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, 3. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
sanatsal ve kulturel faaliyetlerde bulunma yapilmasi ve egitim sistemindeki
aliskanliginin yetersiz olmasi diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
4. 4. 4. | Medyada egitim ve 6gretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
Cikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumti ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamm da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultturd, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-E gitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

X/
°0

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

*
X4

*,

3

S

X/
°0

B-E gitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

/7
L X4

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kultirel faaliyetler Okuma kaltiru
Okul saglig1 ve hijyen
Zararh aliskanhklar
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslan
5w Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

/7
L X4

\/
‘0

\/
X

\/
‘0

*,



*
0‘0

/7
%

\/
%

\/
£ 4

\/
£ 4

*
0‘0

hizmeti

/7 \/
A XA X4

/7
%

\/
o

\/
o

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihhm

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

\/
E X4

\/
E X4

\/
E X4

\/
E X4

4

o
S

/7
%

/7
%

/7
L X4

\/
4

\/
4

*

\/
*
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>

/7
.0

>

/7
.0

/7
L X4

gonderilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kilturel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi
Gahisanlarnin édullendirilmesi

Atama ve gorevde yukselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin butgeleme suireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sitif sayisi, okul-kurumun uzakhg vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara
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Odeneklerin etkin ve verimli kullanim

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararas: Fonlarin etkin kullanim

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamamnda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yukseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin buttn unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Mudurluk i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve surekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullamima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolu

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is guivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is suireglerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Burokrasinin azaltilmas:

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Buttunsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi



BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Kendi kultiruni 6zimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel distnebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk
sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acgik, Uretken bireyler yetistirmek.

ViZzYONUMUZ

Topluma yararh, Turkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakh, yaratici ve pozitif distinen ve yarattigi degerlerle Glkesini tim dinyada
Temsil eden nitelikli bireyler yetistigi bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Once insan,

2) Karsihkh gtven ve durustlik,

3) Sabirh, hosgoruli ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barnsikolma,

6) Yetkinlik, tretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahipolmak,
7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincinikazandirma.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amagc 1:

Butin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglanacak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirilacak.
Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11a Ilkokyl bm_ncl _s_1n1f dgrencilerinden en az bir yil 95 100 100 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul dncesi egitimde net okullasma oran 64 75 80 85 90 100
(5 yas) (%)
PG.1lc. flkokul net okullasma orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.11d. Ortaokul net okullagsma orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.Lle. Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.11.g. Kiz ¢ocuklarinin okullasma orani(%) 98 99 100 100 100 100
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Okulumuzda 6rgun ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajh bireyler olmak tzere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katihminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmas: ve tim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diuzeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizhgin ve okul terklerinin azalmasi, Ozellikle kiz dgrenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti cahsmasi Okul Stratejik Plan . .

1.1.1. Yapilacaktr, EKibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar . N N

1.1.2 Sistemi icin cahsmalar yapilacaktir., Mudur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel ayhk . .. . Her ayin son

11.3 Toplanti ve gorismeler yapilacaktir. Sinif 6gretment, idareciler Haftasi
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmeni v

1.14 Almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Idareciler Eylulun ilk haftas:
Blitlin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, simif tekrar: ve okuldan | . i al

115 |erkenayriima nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli Ogretmenler Egitim Ogretim
onlemler alinacaktir. Idareciler Veliler suresince
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TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Butln bireylere ulusal ve uluslararas: 6lcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici,

dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z given ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Biitin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin

akademik basar1 diizeyleri artirilacak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Okul/ kurumda etkinliklere (sosyal, faaliyetlere 65 78 86 97 110 130
katilan 6grenci sayisi
: : : 4 4 7
PG.21b sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 35 0 > 50 = 0
2.1.c. . . 4 4
PG2.1c kialtarel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 30 35 0 ° 50 60
PG.2.1d. Ogrencilerin yilsonu akademik basar1 puam 73,8 80 83 88 90 90
ortalamalan (%)
PG.2.1e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 16 22 30 32 36 40
PG.2.1.f. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarint dnlemeye
o S 2 3 5 6 7 8
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.9. Madde bagimlihg ve zararh ahskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
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PG.2.1.h. S:ol_gl_lkll ve dengglvl besl_enme ile ilgili verilen 85 % 116 129 126 130
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.1. Ders dis1 egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci 45 55 64 70 83 95
sayi1s1(%)
PG.2.1.i. '.I_'vraflk guvenllgl ile ilgili acilan egitime katilan 103 125 150 160 175 180
0grenci sayisi
PG.2.1,j. Ce\{re_blllncmln artl_'rilmaS} cergevesinde yapilan 50 60 70 85 95 102
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.k ik yardim bilinci konularinda acilan egitim sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.2.L1. STEM Bilim merkezinden yararlanan 6grenci sayisi 0 24 30 35 40 50

Ozel egitime muhtag ve Ustiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve Kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmast ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.
Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap: bulunmamaktadir.
Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince Kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarin
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig: ve zararh aliskanlarla micadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Egitimin tum kademelerindeki 0zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artiriimas: hedeflenmektedir.

Butiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay: hedeflemekteyiz.

28



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal faaliyetler yapilacak )

2.1.1. | sanatsal faaliyetler yapilacak Sinmif 6gretmenleri (11.02.2019-30.05.2019)
Sportif faaliyetler yapilacak
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler . )

2.1.2 | Okulun Beyaz Bayrak vb. yarismalara katilim faaliyetleri Idare ve Simif 6gretmenleri  |(18.02.2019-17.05.2019)
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullammini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri .

2.1.3 Idare ve Sinif 6gretmenleri

EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere verilecek
hizmetici egitimler.

(25.02.2019-28.06.2019)

Stratejik Hedef2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirillacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 2028
. 2 4
PG.2.2.a | Uygulanan yerel proje sayisi 0 1 3 3
Uluslararas: hareketlilik 2 2 3 4
PG.2.2.c. . . o
Programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 1




Gunumuzde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan

arastirma sonuglarina uygun projeler tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmas: amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras: projeler ile Kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin guclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttiritlmas: amaclaniyor.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi icin yonetici ve

15.09.2023-15.10.2023

2.2.1. | Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE IDARE
Egitimleri verilecektir.
. AB'ye lyelik slrecinde ulkemizin egitim ve dgretim 2020
599 | hedeflerine yonelik ahsmalarina miidarligtimdiz personelinin OGRETMENLER VE iDARE | 12-09-2023-15.10.2023

ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

3(



TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmenve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3la O__gret_men basina y1llik mahalli hizmet ici egitim ) 5 5 3 3 3
suresi (saat)
PG.3.2.b Mahalli HIE'ye katilan yénetici, 6gretmen ve 4 4 4 5 5 5
personel sayisi
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 2 3 4 4 5
PG.3.1D Usttin basar belgesi verilen personel sayisi 0 1 l 2 2 3
PG.3.1.e Odul alan personel sayisi 1 2 3 3 3 4
PG3.LT Ogretmen basina diigen 6grenci sayisi 25 25 25 26 28 30
PG.3.1.9 ﬁ\rs;In)I/(z;)e)tlm sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100




Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yirutebilmesi ve nitelikli Grtin ve hizmet Uretebilmesi igin gigcli

bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 13, 06.08.2018 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 yénetici
gorev yapmaktadir.

2018 yi1l1 icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. GOrevlerinde Ustiin basar1 gosteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi

1.1.1. |igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlere OKUL iDARES] 15.09.2023- 05.09.2028
katilmalar:
Bilgi  birikimi ve tecribe paylasimini artirmak amaciyla 15.09.2023- 05.09.2028
1.1.2 | kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi OKUL iDARESI
kapsaminda ortak faaliyetler yapilmasi
1.1.3 | Basarili yonetici,6gretmenlerin ve personelin ddullendirilmesi OKUL IDARESI 15.09.2023- 05.09.2028
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden 15.09.2023- 05.09.2028
birinin katilimi saglanacak, ahnan Kkararlar diger 6gretmenlerin
114 L 5
gelisimine  katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin  web OKUL iDARESI
sayfalarinda yayinlanmasi
Okul sinif mevcutlarinin sayisina uygun yeni siniflar agilmasi OKUL IDARESI 15.09.2023- 05.09.2028
1.1.5

3:



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planm Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Bltge 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50000 60000 70000 80000 90000 350000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plant izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde (1. ve 2. D6nem sonlarinda ) izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muduarlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlup karara baglanacaktir.



